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ProFUTURUS

Raziskovanje, svetovanje, storitve in analize za razvoj

ProFUTURUS d.o.0. Maribor, 7. 1. 2014
Crtomirova ulica 11
2000 Maribor

MAYA Borut Nikolas s.p.
Ulica padlih borcev 1
5220 Tolmin

Zadeva: Team building program "TIMSKI I1ZZIVI”

Spostovani!

Novoletna sre¢anja nasega podjetja so vedno edinstveni dogodki, ki jim posvetimo veliko
pozornosti. Zelimo, da se s sodelavci »koristno druzimo«. To dosezemo tako, da skrbno

izberemo vsebino in izvajalca programa, lokacijo druzenja in pogostitev.

Odloéili smo se, da leto 2013 zaklju¢imo s Team building programom "TIMSKI IZZIVI”, ki ga
je pripravilo vase podjetje. Obljubili ste kombinacijo timskega dela, novih izkustev in doZivetij,
zabave, smeha in osebnega zadovoljstva. Bilo je vse to in Se ve€. V okviru odli€no
pripravijenih in profesionalno vodenih iger smo ves &as potrjevali pravilo »nemogoce je
mogoce« in se spoznavali v novih situacijah. Pri reSevanju izzivov smo tekmovali, sodelovali,
se pogovarjali, iskali resitve in se pri tem zabavali. Pridobili smo nova spoznanja o sebi,
sodelavcih, reSevanju problemov, komunikaciji, vodenju itd. Vsa pridobljena znanja in

vescine iz delavnice so zelo uporabna in vsak izmed nas jih bo v veliki meri uporabil pri delu.
Cas, ki smo ga predvideli za izvedbo dogodka, je minil zelo hitro. Spostovani g. Borut, hvala
za odliéno izpeljan dogodek, pri katerem ste upostevali naSe Zzelje in izpolnili nasa
pricakovanja. Verjamem, da se v prihodnosti e sre€amo.

Zelim vam veliko dobrih idej pri organizaciji novih dogodkov.

Lep pozdrav,

Lea Robi¢ Mohar
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U Zagrebu, 04.07.2011.

Dragi Borut,

Team building tvrtke Salveo je za nama, a pred nama vrijeme u kojem moZemo sabrati svoje
dojmove.

Ovim putem htjeli bismo se jo3 jednom zahvaliti agenciji Maya i Vama osobno na trudu koji ste uloZili

kako bi nam ovaj Team building ostao u predivnom sjecanju.

Vae veliko zalaganje da nam omogucite sve potrebno kao i savrSena organizacija, profesionalnost,
uslufnost, ljubaznost i mala iznenadenja ucinila su ovaj Team building nezaboravnim iskustvom.

Za kraj nam ne preostaje nista drugo do poZeljeti Vam uspjedan nastavak poslovanja, u nadi da cemo
ponovno suradivati zajedno.

Lijep pozdrav,

Mirna, Marina & Salveo Team

Mirna Radosevié Marina Ivkic
Direktor Regionalni asistent

SALVEOQ d.o.0., ZAVRTNICA 17, 10 000 ZAGREB, CROATIA, Trgovacki sud u Zagrebu, MBS 0B0610563, TEL: +385 1 562 2000
FAX: +385 1 562 2005, OIB 42195273627, Zagrebatka banka, 2360000-1101961797, Temeljni kapital 145.000 kn, uplacen u cijelosti
Clanovi uprave/likvidatori: Oliver Karl Maximilian Engelhard, Mauricio Andres Aravena-Mayer, Mirna RadoSevic, salveo@salveopharma hr,

INOVATIVNI KONCEPT ZDRAVLIA

www, salveopharma.hr




LeDL-Trgovine z Zivili

MAYA TEAM
Padlih borcev 1

5220 Tolmin

Nas znak

It’ko

Vas znak

Spostovani g. Nikolas!

Datum

Komenda, 29.09.2011

V septembru 2011 smo se v organizaciji vaSega podjetja s skupino zaposlenih, ki je obsegala 53
nasih vodstvenih sodelavcev, udelezili teambuildinga, s pomogjo katerega smo zeleli okrepiti

medsebojno komunikacijo in timsko sodelovanje.

S pravo kombinacijo teoreticnih, $portnih in druzabnih vsebin ste zagotovili prepoznavnost
pozitivnih u€inkov timskega dela pri nasem vsakdanjem delu.

Vam in vasim sodelavcem se zahvaljuiemo za odli¢no izpeljan dogodek, katerega bomo z
veseljem priporocili naprej.

Lepo vas pozdravljamo ter vam Zelimo uspe$no nadaljnje delo,

odja kadrovskega oddelka

LIDL d.o.o. k.d.
Zeje HAlARek& 100
1218 Komenda

Lidl d.o.o. k.d.
Zeje pri Komendi 100
Sl-1218 Komenda

Okrozno sodis¢e v Ljubljani
St. viozka: 1/36436/00
Maticna &t.: 1719947

ID za DDV: SI59314923

Prodaja: +386 (1) (729 75 00
Nepremicnine: +386 (1) (729 74 60
Nabava: +386 (1)

Uprava: +386 (1) (729 74 00

UniCredit Banka Slovenija d.d., Ljubljana

TRR/IBAN: SI56 2900 0005 5118 361
SWIFT/BIC: BACXSI22

(729 76 00 & 729 76 01

& prodaja@lidl.si

& nepremicnine@lidl.si

X nabava@lidl.si

B uprava@lidl.si

SKB d.d., Ljubljana

TRR/IBAN: SI56 0313 8100 0646 843
SWIFT/BIC: SKBASI2X

Poslovodje komplementarja:
Kokol Martin

Kosi Gregor
Vouk Andrej



IBM Training = = ===
— — Y —
MAYA TEAM
Padlih borcev 1
5220 Tolmin
Slovenija Ljubljana, 21. 10. 2011

Spostovani g. Nikolas,

dovolite, da se v imenu sodelavcev zahvalim za izvrstno izvedbo delavnic, ki so popestrile nasa tehnicna
izobraZevanja in bistveno pripomogle k vecji povezanosti in zagnanosti posameznih skupin za nadaljne delo.

V podjetju IBM Slovenija, d.0.0. sem v oddelku izobraZevanja zaposlena 6 let in vsakodnevno se sreCujem z
raznimi ponudbami za izvedbe takSnih ali drugacnih delavnic, seminarjev ter predstavitev. Aktivna sem na
podrocju organizacije tehnicnih izobraZzevanj s podroCja strojne in programske opreme ter seminarjev s
podrocja mehkih vescin in projektnega vodenja. Menim, da imam toliko izkuSenj, da lahko prepoznam dobro
organizacijo, izvrstno ekipo sodelavcev in nadvse profesionalni ter hkrati osebni pristop k delu, kar so
natanko tiste besede, s katerimi bi opisala vase delo.

Zelela bi se vam zahvaliti za izredno profesionalno izvedbo delavnic na temo timskega dela, ki niso obrodile
le poslovnih rezultatov, temve¢ so pripomogle k bistveno vedji povezanosti nasSih sodelavcev znoraj
virtualnega mednarodnega tima. Bistvo nasih izobraZevanj, ki ste jih popestrili z delavnicami, je bilo
medsebojno povezati in zblizati ljudi, ki na istem podro&ju delujejo na razlicnih lokacijah po svetu. Odzivi so
bili neverjetni, komentarje pa bi verjetno lahko zdruzili v enega samega, znanega iz nedavne TV reklame:
»Neprecenljivol«

Vsekakor upam, da bomo tudi v bodole tako dobro sodelovali, veselim se druZenja z vaSim timom,
predvsem pa zadovoljnih obrazov udeleZencev nasih Solanj, ki so sedaj dobili e neko dodano vrednost. Vase

programe bom skuSala vkljuciti v ¢imve¢ nasih Solanj in prepricani ste lahko, da bom vase podjetje
priporocila kjerkoli bo le mogoce.

Hvala in veliko poslovnih uspehov ter osebne srece Se napre;j.

S spostovanjem / Best Regards -
] _ IBM Sloventja doo.
i ’ Ameri¥ka ulica 8, 1000 Ljubljana
7Btuxn HoO2eme A
Petra Rozman

STG Technical Training Services Sales Specialist for SEE

Phone: 386-1-3208-666 | Mobile: 386-40-456-666 — e —  a—
E-mail: petra.rozman@si.ibm.com - e S——

IBM Slovenija, d.o.o.

Ameriska ulica 8, 1000 Ljubljana

Mati¢na Stevilka: 5632056

Podjetje je registrirano pri OkroZnem sodi$&u v Ljubljani, 3t.vpisa: 11940600
Osnowvni kapital: € 357.148,00

ibm.com/training -



January / 31 /2011
Dear Borut,
Where should | start for your reference:

e Should | mention your creativity first ?
Finding us the right guides for a fantastic bus entertainment that made people happy because of the fun, but also
on the knowledge they required about Slovenia.
And also your team building entertainment for our welcome evening party was extremely well organised.

e Oryour reliability?
You briefed everybody very clearly : busses, guides, client contact and us, planning and processing of your
services was fantastic !
The quality of your problem solving games and items, the busses you organized with your partner, your support
for our welcome gift: no matter what was requested and at how short notice:
You delivered superb quality.

e Your dedication and hospitality?
Your goal was to contribute as much as possible for our event, the grand engagement you delivered. Even in a
fully booked time you organised us fantastic busses,
worked around the clock for all last minute needs: efficiency, patience and flexibility were your characteristics.

e Oryour fair prices and your excellent network that was good to get best deals!

Let me say that most impressive was the fact that | felt very comfortable and safe with our event from the moment
I met you. | never felt like a client but always as a friend.

Allin all I will always recommend you and look forward already today to dealing with you again. Hvala Lepa!
Thanks for everything and for representing your country so warm hearted and professional at the same time. It is
hard to find the same level of your service around the world. It was a pleasure to cooperate with you and your
team.

Anette S. Burgdorf
Meetings and Events Consultant
HelmsBriscoe

Kind Regards — Mit freundlichen GriiRen

T: +49(0)5321 352020
F: +49 (0)5321 352021
M: +49 (0)171 2759261
aburgdorf@helmsbriscoe.com
www.helmsbriscoe.com

HelmsBriscoe

Easy. Smart. Trusted

IATA: 03633884 TIDS: 86-0790056
Anette Burgdorf e-brochure
HelmsBriscoe - Am Sportplatz 11 - 38644 Goslar - Germany

HelmsBriscoe provides venue-finding services to corporate, association and government clients that
plan off-site meetings and conferences.

On their behalf, we research and negotiate contracts with hotels and other meeting venues that
match their criteria.



ENERGIJA

GEN energija, d.o.0.
Cesta 4. julija 42
8270 Krsko

T:+386 74901117

Maya Sportni turizem F:+386 74901118

Borut Nikolas s.p.
Padlih borcev 1 info@gen-energija.si
5220 Tolmin www.gen-energija.si

Kréko, 31.5.2010

Spostovani g. Nikolas,

po priporoCilu Slovenske turisticne organizacije smo vase podjetje Maya team
izbrali za izvedbo strokovnega srefanja v Prlekiji, ki smo ga z vaso pomodjo
izvedli v maju 2010. Z direktorjem Martinom NovSakom smo na danasnjem
kolegiju ponovno ugotovili, da so bili nasa pri¢akovanja in cilji, ki smo si jih
zastavili ob odlocitvi za organizacijo team-buildinga, v celoti doseZeni in v mnogih
pogledih tudi preseZeni. Zato se vam Zelim v direktorjevem imenu ter imenu
vseh udelezencev izobrazevanja najlepSe zahvaliti za profesionalno, korektno in
“sr¢no” izvedbo dogodka.

V nasem kolektivu smo se Ze udelezili team-building programov v Sloveniji, pa
tudi v tujini. Vsekakor lahko potrdimo, da je bila vasa izvedba na izjemno visoki
ravni. Videli in doziveli smo, kako lahko na videz zelo enostavne “igre”
ucinkovito prenesemo v nase poslovno okolje. Verjamemo, da se bodo rezultati
dela, ki smo ga opravili ob vasi profesionalni podpori in vodenju, pozitivho
odrazali tako na medsebojnih odnosih znotraj podjetja in interni komunikaciji kot
tudi pri odnosih z nasimi poslovnimi partnerji. Veseli nas, da smo imeli moZnost
poslovno sodelovati z agencijo z resnim in strokovnim pristopom k izobrazevanju
kadrov. Zato vam lahko zagotovimo, da se bomo v prihodnje $e obrnili na vas in
vas priporocili tudi nasim partnerjem.

Ponovno se vam najlepse zahvaljujemo za izjemen in nepozaben dogodek in vas
prijazno pozdravijamo,

o —

il —> s Sl
{ e
Tanja Jarkovic, organizatorka team-buildinga
Vodja PR sluzbe
GEN energija

Druzba GEN energija, d.o.0., je vpisana pri OkroZnem sodiScu v Krikem. 5t. vlozka 10425000. Osnovni kapital: 26.059,796,00 €. ID za DDV: S144454486
Mati€na §t.: 1646613, TRR: NLB d.d.: SI56 0292 4009 0457 150, TRR: Banka Celje d.d.: 5156 0600 0090 4571 665.



EUROSPIN EKO ...

Renski Podkraj 64

5292 Rence, Slovenijo

Tel: +386 5 338 36 00, Fax: +386 5338 36 10
E-mail: tajnistvo@eurospineko.si

Rence, 18.10.2011

MAYA SPORTNI TURIZEM
Borut Nikolas s.p.
Padlih borcev 1

5220 TOLMIN

Spostovani g. Nikolas!

Zahvaljujemo se Vam za profesionalno izpeljan teambuilding program, ki ste ga za nase
podjetje izpeljali tokrat, Ze tretjic. Vasi inStruktorji so na nevsiljiv nacin usmerjali poklicno in
geografsko zelo raznoliko skupino ljudi, ki svoje delo opravljajo po razli¢nih regijah in se le
redko srecujejo osebno. V slikoviti tolminski naravi smo imeli priloZnost spoznati principe in
pomen delovanja teamskega dela. UdeleZzenci smo bili navduseni nad lokacijo Na Labrci, kjer
smo si dali duska pri kolektivnih Sportih.

Zahvaljujemo se Vam tudi za veliko mero potrpeZljivosti in prilagodljivosti, ki ste jo pokazali
ob izbiri datuma dogodka.

V Zelji, da se kmalu spet sre¢amo, Vas lepo pozdravljamo!

EUROSPIN EKO d.o.o.

Tehni¢no komercialni direktor

" Py -
b 4

CUROSPINEKD,
5292 RENCE, Ren3ki Podkief64_—

Osn. kap. 2.409.202,00 € v celoti vplacan, Stev.reg.ul. pri Okroznem sodicu v Novi Gorici: 1/04477/00, ID za DDV: SI33065888, Matic. &.: 1983725, Tr.. pri NKBM d.d. 04750-0001074714
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- MAYA TEAM
Padlih borcev 1
5220 Tolmin:

Graz, 18-03-2011
Postovani g. Nikolas,

DHL Global Forwarding se vam zahvaljuje na profesionalnom i visoko-standardnom
team-building programu, kojeg smo imali u augustu 2010. Uzimajuci u obzir da posao spedicije
je specifican i da konstantna komunikacija izmedju odjela, isto tako i sa partnerima, je kljucna,
ste nam kroz jednostavne primjere uspjeli pokazati tezinu toga. Cjelodnevni dogadjaj je nasem
kolektivu doprinjeo zabavu ali jos vaznije ste nam otvorili oci na vazne tocke timskog djelovanja,
timskog duha i da to prenesemo na nas dnevni posao.

Za kraj zelim kratko izdvojiti zajednicki zakljucni razgovor (feedback).
Znaci u kratko smo analizirali zbivanja, kaj je islo dobro i zasto je islo dobro. Isto tako smo
analizirali slabe tocke, zakaj i kako to popraviti. Ali sve je to bilo na jedan otvoren nacin, gdje svi
sudjeljuju toj diskusiji. Svi smo dobili osjecaj da pripadamo jednom timu, da trebamo misliti i na
probleme susjednog djelatnika (ne samo svoje) jer zajedno smo jaci.

- Ing. Farouk Imsirovic
Controlling /
Assistant Regional Director Slovenia & Croatia

DHL Global Forwarding
www.dhl.si




[ 4 BARILLA ADRIATIK, d.0.0.
a” Trzaska cesta 315, 1000 Ljubljana (SLO)

The alian Food Company since a7z €l +386 (0)1 2002600; Fax +386 (0)1 2002610

MAYA TEAM Ljubljana, 09.02.2011

Padlih borcev 1
5220 Tolmin
Slovenia

Spostovani g. Nikolas§,

Zahvaljujem se vam za izjemno izku$njo v sklopu team building programa, ki je pripomogel
k vidnim napredkom. Ne glede na to, da je delo nasih pospeSevalcev prodaje zelo
specifiéno, saj delujejo na razliénih regijah, ste nam na prakti€nih primerih pokazali, kako
pomembno je sodelovanje, predvsem z izmenjavo izkuSenj in mnenj. Danes se, bolj kot
kdajkoli, zavedamo, da sta sledenje skupnim ciliem in poslu$anje drug drugega dve izmed
kljuénih to¢k uspeha. Vsi udelezenci nasega team buildinga smo bili nad dogodkom
navdu$eni ter hvalezni, saj ste nam omogocili $ir§i vpogled na pomen teamske klime ter
vedenjskih sposobnosti, katere v praksi Ze pridno uporabljamo. Na nadaljnih sestankih z
ekipo, sem opazila velik napredek, saj se med seboj veliko ve€ pogovarjamo, predvsem pa
se drzimo enega izmed temeljnih nasvetov, ki ste nam jih z analizo celodnevnega dela na
zakljutku programa posredovali, to je metoda KISS, ki v poslovnem pomenu omogoca
vegjo ucinkovitost in je klju¢en element za optimizacijo nasega dela. Kot dogovorjeno,

bomo program nadgradili z naslednjo fazo. Veselimo se naSega ponovnega sreCanja.

Lep pozdrav!

Maja Milenkovic
Market Unit Europe
Key Account - Slovenia

Barilla Adriatik d.o.o.
Trzaska cesta 315 | 1000 Ljubljana | Slovenia
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Barilla Adriatik, d.o.0., TrZa3ka cesta 315, 1000 Ljubljana; Osnovni kapital: 50.000,00 eur;
Okrozno sodi$te v Ljubljani, v1. §t.: 1/47594/00; Mati&na 3t.: 2319039; 1D §t. DDV: SI25462407;
TRR: SI56 2900 0005 5423 523 - UniCredit Banka Slovenija d.d., Smartinska 140, 1000 Lubljana



Kingdom of the Netherlands

Maya Sportni turizem
Attn of Mr Borut Nikolas
Padlih borcev 1 Embassy of the Kingdom of the

5220 Tolmin Nethverlands v
: Palaca Kapitelj

Poljanski Nasip 6
1000 Ljubljana
Slovenia

Contact
Lisette Hurkmans-Berkers

T +386(0)1 420 14 65

F +386 (0)1 420 14 70

LJU-AZ@minbuza.nl
Date  June 22, 2010

Re Teambuilding-day of the embassy our ref.
LJu-176/10

Encl.

Dear Mr Nikolas

On the 26™ of May 2010 your company hosted a teambuilding day for the
employees of the embassy of the Kingdom of the Netherlands.

The program for that day was to develop:
- basic team-leading, personal initiative and cooperation;
- creativity and the possibility of development and adapting to changes;
- personal satisfaction, fun and humour

Thanks to your professional imput the day was a perfect combination of learning
and pleasure!

Yours sincerely,

Lisette Hurkmans-Berkers
Head of administrative and consular affairs

Page 1 of 1



i Metalflex

ITW METALFLEX, d.0.0. TOLMIN, Poljubinj 89¢, 5220 TOLMIN

ITW Metalflex, druzba za proizvodnjo delov za gospodinjske aparate, d.o.o. TOLMIN
Poljubinj 89e, 5220 TOLMIN, SLOVENIJA

Tolmin, 14. maj 2012

MAYA SPORTNI TURIZEM
PADLIH BORCEV 1
5220 TOLMIN

Zahvala za dobro in korektno izveden program.

Spostovani g. Borut Nikolas,

vam in vsej vasi ekKipi se iskreno zahvaljujemo za dodelan in na visoki ravni izveden
program, s katerim smo se odlocili nadgraditi poslovni del dolgoroénega plana
skupine ITW Global Appliance minuli teden v Portorozu. Tako ¢lani vodstva ITW
Metalflexa kot menedzerji iz drugih podjetij nasSe skupine so bili z izborom dejavnosti
in dogajanja zelo zadovoljni, v nekaterih primerih celo navduSeni. Ker je Slo za
skupino najpomembnejSih vodstvenih kadrov iz vsega sveta (poleg nasih sodelavcev
so bili poleg Se kolegi iz Italije, ZDA, Brazilije, Indije in s Kitajske), si vaSa ekipa lahko
steje Se v vecje dobro, da ste uspeli pozitivho presenetiti vse.

Se enkrat hvala in kar tako naprej,

\eX
Andrej Ivan%i?wg m%%%‘gn 9

direktor

»




Haymarket Media Ltd, Teddington Studios, Broom Road, Teddington, Middlesex TW11 9BE
Email: mark.hanrahan@haynet.com@haynet.com

16" May 2011

RE: Reference from Mark Hanrahan, Haymarket Media Group

| have had the pleasure of visiting Kobarid and Tolmin, Slovenia both this summer and last for both a
family holiday and to entertain my valued business partners. | have to say, | will most certainly be
returning again and again and again in the future having had the most amazing time. This is due, in
no small part to the Maya team whose hospitality, coaching and local insight made each of my trips
hugely enriching experiences.

Maya ensured my accommodation (Kobarid’s ‘Hisa Franko’) was some of the best | have
experienced Europe-wide, whilst the challenges, fun and excitement myself and my partners
experienced whilst Teambuilding activities were the most professional | have ever experienced.
Maya team ensured that we were in very professional hands.

| would like to pass on my sincerest thanks to Borut and his team of instructors who have become
firm friends during my time spent in Slovenia. | would recommend their services to any company
looking to build team spirit or communication skills.

My sincerest thanks and warmest regards.

Mark Hanrahan
Commercial Director
Haymarket Media (Sports)
0208 267 5327

07887 633831

mark.hanrahan@haynet.com

Official Media Partner to the Football Association — Official Media Partner to Manchester United Football Club
— The Football League Awards, Incorporating FourFourTwo’s Top 50 Football League Players



Farmedica d.o.o.
Podjetje za prodajo farmacevtskih izdelkov

®
Leskoskova 12, 1000 Ljubljana, Slovenija
ar I I I e lca Telefon: +386 (0) 1 52 40 216, 217
Telefaks: +386 (0) 1 52 40 214
Internet: www farmedica.si

E-posta: farmedica@farmedica.si

Spostovani g. Nikolas, spoStovani celotni Maya team!

Po nasem Ze Sestem skupnem projektu, ki ste ga za nas organizirali in izvedli, bi se vam
radi zahvalili za vas profesionalen pristop ob izvedbi vsakega dogodka ali izobraZevanja
na podrocju sodelovanja v skupini. Programi »Team building«, ki ste jih izvedli, so nam

odprli marsikatero prej pozabljeno oziroma zapostavljeno okno.

Poleg tega ste z vsakim novim programom odli¢no nadaljevali prejsnjo izkusnjo, ki smo

jo doZiveli z vami.

Zaradi dobrih izkuSenj pri programih team building smo vas izbrali za izvajalca naSih
animacijskih dejavnosti, ki so predvidene v okviru vsakoletnega svetovnega srecanja

partnerjev enega nasih principalov.

Nasi gostje, ki so prisli iz celega sveta, so bili izredno zadovoljni s prijaznostjo in
profesionalnostjo vase ekipe. To pa se kaze tudi v Zelji, da bi v prihodnosti najraje
ponovno izvedli svetovno srecanje v Sloveniji ©; nekateri so vas tudi Ze individualno

obiskali in se udelezZili sreCanja pri vas.

Zaradi tega se sodelovanja z vami vedno Ze v naprej veselimo, saj so dogodki vsakokrat
izredno dobro premisljeni in izvedeni ter nas napolnijo z novimi znanji, izkuSnjami in
novo energijo, ki je potrebna za dobro delo. Ze zdaj se veselimo nasega naslednjega

snidenja in smo radovedni, kaj nam boste pripravili.

Vas »team« Farmedica d. o. o.
Ljubljana 1. 12. 2011

Robert Tercelj-Schweizer

Direktor

Druzba Farmedica d.o.o. je registrivana pri OkroZnem sodiscu v Ljubljani pod vl. st. 12391000; Osnovni kapital druzbe je 20.864,63 EUR
Maticna st. 5808588; Identifikacijska Stevilka za DDV: SI88081567; Transakcijski racun pri Factor banki: 27000-0000128897
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d e b Itel Debitel telekomunikacije d.d., Felezna cesta 18, p.p. 364, 1001 Ljubljana, http://www.debitel.si

I

MAYA TEAM Sluzba za finance
g Borut Nikolas jczica.potocni.k@debitel,si

telefon: 013060270
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Zadeva: »Od treh do treh«

Spostovani gospod Nikolas,

Oglasam se vam z vtisi udeleiencev dogodka team building »od treh do treh, ki ste ga za sodelavce
drusbe Debitel organizirali 15. decembra 2011. Splogna ocena dogodka je: CISTA DESETKA.

Taxi avantura, ki ste jo organizirali za nas, pod geslom »od treh do treh« je bila dejansko nepozabno
doZivetje. Moje sodelavce je tako navduiila, da Ze sedaj spradujejo kaj bomo organizirali naslednje
leto. Tudi iz strokovnega vidika je bil dogodek pripravljen visoko profesionalno. Zelo domiéljeno je bila
skozi zabavo vpeljana nota kolektivhega sodelovanja, skupinskega dela in doseganja rezultatov
skupine. Prav tako je spodbudila udeleZence k uporabi razli¢nih improvizacij in iznajdljivosti v kocljivih
trenutkih. Tudi nota uginkovite izrabe ¢asa je bila zelo dobro vgrajena v dogodek.

Torej, da povzamem. Cestitam vam za tako odliéno organizacijo skupinske aktivnosti za druzbo Debitel.
Prepri¢ana sem, da se bomo tudi v bodo¢nosti ponovno obrnili na vas, ko bomo pripravili dogodek

teamskega usposabljanja.
%@o@cgi\\

JoZica PotoCnik
Direktorica sluzbe za finance

Lepo pozdravljeni,

DEBITEL, d.g.”

_ telekomunikacije
Ljubljana. Zelezna c. 1§



DANONE

Maya $portni turizem

Borut Nikolas s.p.

UL Padlih borcev 1

5220 Tolmin Ljubljana, 18.6.2012

Dragi Maya team,

Zelela bi se vam zahvaliti za ¢udovita dneva, ki smo jih preziveli v vasi druzbi!

Januarja sem vam poslala zahvalo za ¢udovit team building program, ki ste ga za nas izvedli
ob zaklju¢ku koledarskega leta in Ze takrat sem bila prepri¢ana, da se bodo na$e poti ponovno
krizale.

Tudi tokrat, s popolno organizacijo nase interne delavnice v Cudoviti naravi, piknikom,
nepozabno voznjo v Cadrg in eko gurmanskimi uZitki in nenazadnje zahtevno a nepozabno
nalogo pod mostom, ki se je koncala z adrenalinskim mini raftingom, ste nas popolnoma
prepricali. In ne samo to, tisto kar nam res veliko pomeni je tudi to, da smo se ponovno
povezali v najboljsi tim!

V imenu celotne ekipe velika hvala za vse skupaj in nasvidenje kmalu!

Danone d.o.o.
a Moretti

W\
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DANONE d.o.0. DANCONE GmbH, Slandrova ulica 4b, 1231 Ljubljana - Crnuée, tel.: 01 / 569-1650, fax: 01 / 569-1655,
st. reg.: Okr. sodisce v Ljubljani, 5t. vlozka 1/32032/00, osnovni kapital 58.420,00 EUR, ID za DDV: 5156231601,
Transakcijski racun: 29000-0055017966

PODJETJE IZ SKUPINE DANONE




To

MAYA SPORTNI TURIZEM
Mr. Borut Nikolas

Padlih borecev 1

5220 Tolmin

Slovenia

Letter of Reference
Dear Borut,

On behalf of all my staff | would like to thank you for the excellent and very
interesting team building event in Bled on Sept. 215t 2012.

Right from the beginning of our collaboration you have impressed us with your
high level of expertise and motivation. Whatever we requested, you came up with
brilliant ideas and creative solutions for all our objectives and demands.

The settings you created in- and outside the hotel were very professional and
challenging. Due to the fantastic guidance you provided we could, however,
eventually always prove that indeed "EVERYTHING IS POSSIBLE".

Many of my co-workers have confirmed that they have learned a lot about
themselves, their colleagues and the power that builds up when approaching
difficult tasks as a team.

All the transfers between locations as well as the traditional dinner you organised
for us were very enjoyable and delightful. It was a true pleasure meeting you and
“your guys”. We wish you all the best and lots of success in the future.

Many tlhar]ksA
Kind regards

Oct. 372012

Harald Lager
Head of IT South East
Europe

Bayer Austria Ges.m.b.H.
Finance and Administration
Herbststrasse 6 — 10

1160 Vienna, Austria

Tel. +43 (0)1 71146-2960
Fax +43 (0)1 71146-62960
harald.lager@bayer.com
www . bayer.at

Bankverbindung:
UniCredit Bank Austria AG
Kto.-Nr. 00503767600
BLZ 12000

FN 106165a

ean BN 90188008
Sitz: Wien

DVR: 0042391
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SMARTFEH

LIVING SYSTEMS

SMARTEH d.o.o.
Poljubinj 114

5220 Tolmin

Slovenija

tel.: +386(0)5 388 44 00
e-posta: info@smarteh.si

www.smarteh.si

MAYA TEAM

g. Borut Nikolas
UL. Padlih borcev 1
5220 Tolmin

ZADEVA: “Tolminski triatlon” Smarteh

Spostovani g. Nikolas!

PiSemo vam z vtisi udelezencev team buildinga, ki ste nam ga za sodelavce Smarteha
in finskega podjetja Halton organizirali 30.08.2013.in 31.08.2013. Za nas ste se dva
dneva trudili in nas popeljali na nepozaben triatlon v Posocju.

V vecernih urah pa ste nam poleg izvrstne kulinari¢ne postrezbe pripravili tudi
zabavne in dinamicne igre z odlicno animacijo, skozi katere smo se kot sodelavci Se
bolje spoznali.

V imenu kolektiva Smarteh in nasih finskih gostov se vam iz srca zahvaljujemo za

izredno profesionalen pristop in vam zagotavljamo, da se ob naslednji priloznosti spet
obrnemo na Vas. Priporocili pa Vas bomo tudi nasim partnerjem.

Lep pozdray,

Kolektiv SMARTEH d.o.o0.

Matic¢na $t: 1603027, ID za DDV: S123288698, TRR: 04753-0000155007 Nova KBM / TRR: 03130-1000222472 SKB,
St. reg. vlozka: 1/04081/00, OkroZno sodi$€e Nova Gorica, Osnovni kapital: 515.438,00 EUR



Danfoss Trata d.o.o0.

MAYA SPORTNI TURIZEM e lsiie
Mr. Borut Nikolas 1210 Ljubljana Sentvid
: Slovenija
Tel: +386 1 58 20 200
PADLIH BORCEV 1 Faks: +386 15198 288
5220 TOLMIN et ot el
LETTER OF REFERENCE
Pozdravljeni,

Zaposleni v Danfoss Trati, ki smo zdruzeni v skupini Global Services Slovenija, smo imeli organiziran
dogodek, team building v mesecu marcu 2013 na Bledu. Dogodek so za nas pripravili v Mayi.

Ob organizacijskih spremembah v podjetju, smo si zastavili kar nekaj ambicioznih ciljev: povezovanje
zaposlenih, ki delajo v razli¢nih oddelkih, iskanje skupnih izhodi$¢, motiviranje za skupne cilje in
dvigovanje energije ob projektih in zahtevnih strankah. Iskali smo ponudnika, ki bi nam pomagal na
zacetku te poti.

Med razli¢nimi smo se odlocili za Boruta Nikolaga in ekipo Maye, ker je njihov nalin dela najbolj ustrezal
na$im pricakovanjem. Prilagodili so se nadim zahtevam in skupaj smo oblikovali program. Teoreti¢no
znanje g. Nikola$ predstavi na atraktiven nacin, zna pritegniti k sodelovanju vse udeleZence. S simpati¢nimi
in tudi intelegentnimi aktivnostmi Ze v zaprtem prostoru razgiba moZgane in spodbudi k akciji prav
vsakega v skupini. Enako tudi v naravi. Zunanje aktivnosti primerno prilagaja namenu team buildinga in
sposobnostim udelezencev.

Celotna ekipa Maye je pri dogodku sodelovala profesionalno, usklajeno in s pravo mero humorja. Tak
nacin delovanja je zagotovo odli¢en pokazatelj, da je ekipa Maye med seboj povezana, da so motivirani in
da enostavno uzivajo v svojem delu. Zanimiva izku3nja, tudi spodbudna, da smo prav tako dobra ekipa tudi
pri nas.

Zagotovo ima g. Nikola$ in njegovi ekipi izjemen doprinos pri povezovanju nase skupine. Prepri¢ani smo,
da bomo tudi v prihodnje $e nasli kaksno priloznost za nage skupno sodelovanje.

S spodtovanjem,

Mojca Kokalj,
Vodja HR in komunikacij
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